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Al personale interno

Al Sito Web della Scuola

BANDO PER IL RECLUTAMENTO PERSONALE INTERNO PER L’INCARICO DI CONSULENTE
PER LA GESTIONE H.A.C.C.P.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente [’amministrazione del Patrimonio e ia Contabilita Gene-
rale dello Stato;

VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo ¢ di diritto di accesso
ai documenti amministrativi” ;

VISTO il D.P.R. n" 275/99, Regolamento dell'Autonomia;

VISTO il D.Leg.vo n.165/01 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendente delle Ammini-
strazioni Pubbliche”;

VISTO n. 44 del 01/02/2001;
VISTA I’esigenza di individuare un consulente per la gestione H.A.C.C.P. presso la sede associata di Via
Federici snc Ladispoli;

VISTA la determina del Dirigente Scolastico Prot. 6159 del 23/10/2017

INVITA




Il personale INTERNO interessato a sottoscrivere I’incarico di consulente per la gestione H.A.C.C.P. a presentare la
propria candidatura,

Art. 1
L’ISIS “Giuseppe Di Vittorio” intende, con il presente avviso, procedere all’affidamento dell’incarico di consulente per la
gestione H.A.C.C.P. per la durata di un anno.

Art. 2
Il professionista individuate quale destinatario del contratto di collaborazione dovra svolgere le funzioni e le attivita di segui-
10 elencate:

1. Elaborazone e gestione del Manuale Aziendale dei sistemi di autocontrollo (M.A.8.A.) ai sensi della normative vi-
gente;

2. Effettuare almento una voita al mese, un sopralluogo degli edifice scolastici per procedure all’individuazione dei ri-
schi e ogniqualvolia sopraggiunga rilevante necessita, su richiesta motivate del dirigente Scolastico.

Art, 3
1.a collaborazione sara espletata personalmente del soggetto selezionato, in piena autonomia, senza vincoli di subordinazione,
in via non esclusiva, utilizzando I locali e le attrezzature messe a disposizione dalla struttura ed in coordinamento con essa,

Art. 4
La domanda di partecipazione alla procedura, dovrd pervenire entro e non oltre il giorno 31/10/2017, allegando, pena nullita
delfa domanda, il Curriculum Vitae format Europass, con le seguenti modalita:

Consegna a mano presso I’Ufficio di Segreteria dell’ISIS Giuseppe di Vittorio Via Yvon De Begnac 6 Ladispoli;

Nella domanda i candidati dovranno riportare:

Cognomen, nome, la data e il luogo di nascita;

Codice fiscale;

Residenza con Pesatta indicazione del numero di codice di avviamento postale, nonce del numero di codice di av-
viamento postale, nonché numero di cellular a dell’indirizzo di posta elettronica;

L]

La procedura selettiva si svolge per valutazione dei titoli. La valutazione dei titoli sara effettuata secondo i dati riportati nella
tabella sottostante.

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI PUNTI
Diploma di laurea in Biologia/Medicina conseguita con votazione di 110 ¢ lode 23
Diploma di laurea in Biologia/Medicina 17
Incarichi di consulente quale H.A.C.C.P. in istituti o in Enti pubblici 10

Realizzazione dei corsi per la valutazione delle Analisi del Rischio e Punti Critici di Controllo nei luoghi di | 7
lavoro

Attivita di tudor e/o di formatore in materia di igiene € sicurezza alimentare in ambient di lavoro (max 3) 5
Frequenza in corsi di formazione specifici al profilo richiesto {max 3) 2
COMPENSI

Il compenso previsto per I'attivita di cui all’art.1del presente avviso ammonta a € 750,00 Lordo Stato.

TUTELA DELLA PRIVACY
I dati dei quali I'Istituzione Scolastica entrera in possesso a seguito del presenie Bando saranno trattati nel rispetto del
D.Lgs.vo 196/2003 e s.m.].




DIFFUSIONE DEL BANDO
11 presente avviso viene reso pubblico mediante:
- Pubblicazione sul sito web dell’lstituto, %

il Dirigente Scolastico
ssa Vincenza La R
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